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PERATURAN SUKARELAWAN KELAB DUTA RIMBA MALAYSIA

1. Tujuan dan Matlamat
1.1 Sukarelowan Kelab Duta Rimba bertanggungjowab menyokong dan
menyertai pelbagai program kelab, termasuk pemuliharaan alam
sekitar, pendidikan, kemasyarakatan, dan pembangunan kepimpinan.
1.2 Misi utama adalah untuk memupuk semangat sukarela dalam
kalangan peserta dan menyumbang kepada pembangunan masyarakat
secara berkesan.

2. Etika dan Tatakelakuan
2.1 Sikap Profesional dan Hormat-Menghormati

e Sukarelawan hendaklah sentiasa bersikap profesional dan menjaga
nama baik kelab semasa menjalankan tugas.

e Senfiasa berinteraksi dengan ahli kelab, peserta program, dan pihak luar
dengan penuh hormat tanpa diskriminasi berdasarkan jantina, bangsa,
agama, atau latar belakang.

2.2 Kepimpinan dan Kerjasama

e Sukarelawan digalakkan menunjukkan sikap kepimpinan yang positif
dalam semua aktiviti, termasuk mengambil inisiatif dalam tugas yang
diberikan.

e Setiap sukarelawan perlu bekerjasama dalam pasukan dan
mengutamakan kepentingan bersama tanpa mementingkan diri
sendiri.

2.3 Integriti dan Amanah

o Elakkan sebarang bentuk penyalahgunaan kuasa atau sumber kelab
untuk kepentingan peribadi.

o« Tidak dibenarkan menipu, membuat tuntutan palsu, atau
menyalahgunakan dana atau kelengkapan program.

2.4 Keselamatan dan Tanggungjawab

o Sukarelawan bertanggungjawab menjaga keselamatan diri dan
peserta program, termasuk mengikut prosedur keselamatan yang telah
ditetapkan.

e Sebarang findakan yang boleh membahayakan diri sendiri atau orang
lain, seperti bermain kasar atau tidak mematuhi arahan penyelia,
adalah dilarang
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2.5 Etika Media dan Komunikasi

e Sukarelowan hanya dibenarkan berkongsi maklumat rasmi yang
diluluskan oleh pihak pengurusan kelab.

e Dilarang menyebarkan berita palsu, komen negatif, atau maklumat
yang boleh menjejaskan reputasi kelab di media sosial atau manao-
mana platform lain.

2.6 Kelakuan Semasa Program

e Sukarelawan perlu hadir tepat pada waktu dan mengelakkan
sebarang tingkah laku yang boleh mengganggu perjalanan program.

¢ Dilarang menggunakan bahasa kesat, bertindak agresif, atau
menyebabkan ketegangan dalam kalangan ahli kelab dan peserta
program.

. Penyertaan dan Komitmen

3.1 Kehadiran dalam program yang berdaftar adalah penting. Sukarelawan
yang tidak dapat hadir perlu memaklumkan lebih awal kepada pihak
pengurusan.

3.2 Setiap sukarelawan digalakkan menyumbang idea dan kepakaran bagi
meningkatkan keberkesanan program.

3.3 Sukarelawan wajib menyertai sesi latihan atau taklimat sebelum terlibat
dalam aktiviti tertentu.

. Keselamatan dan Kelengkapan

4.1 Sukarelawan perlu memastikan diri mereka bersedia dengan kelengkapan
yang sesuai berdasarkan jenis program yang disertai.

4.2 Keselamatan peserta dan ahli kelab adalah tanggungjaowab bersama—
sebarang insiden perlu dilaporkan segera kepada Pengurus Program.

4.3 Jika program melibatkan aktiviti luar atau perkhemahan, langkah
keselamatan tambahan seperti pemakaian kasut sesuai dan pemakaian
jaket keselamatan (jika perlu) mesti dipatuhi.

. Pembangunan dan Pendidikan Sukarelawan

5.1 Kelab akan menyediakan latihan berkala untuk meningkatkan kemahiran
sukarelawan dalam pelbagai aspek seperti kepimpinan, komunikasi, dan
pengurusan projek.

5.2 Sukarelawan digalakkan untuk berkongsi pengalaman dan mengadakan
sesi refleksi selepas setiap program bagi meningkatkan keberkesanan akfiviti
masa depan.



6. Tindakan dan Tatatertib

6.1 Mana-mana sukarelawan yang melanggar peraturan boleh dikenakan
tindakan disiplin seperti amaran, penggantungan, atau penamatan
penyertaan.

6.2 Kesalahan serius seperti penipuan, gangguan, atau merosakkan harta
benda kelab akan dirujuk kepada pihak berkuasa berkaitan.

6.3 Sukarelawan mempunyai hak untuk mengemukakan rayuan jika dikenakan

tindakan disiplin, supaya sistem tatatertib lebih adil.

7. Kos Penyertaan Sukarelawan

7.1 Sukarelawan bertanggungjawab untuk menampung kos penyertaan
dalam program Kelab Duta Rimba, termasuk tetapi tidak terhad kepada:
« Pengangkutan ke lokasi program.
« Peralatan dan kelengkapan yang diperlukan untuk akfiviti.
« Makanan dan minuman sepanjang program.
« Bayaran penyertaan atau sumbangan jika diperlukan bagi aktiviti
tertentu.

7.2 Kelab boleh membantu mencari penaja atau menyediakan pilihan subsidi
bagi sukarelawan yang menghadapi kesukaran kewangan, tertakluk
kepada kelayakan dan budi bicara pihak pengurusan.

7.3 Sukarelawan digalakkan untuk merancang kewangan mereka sebelum
menyertai sebarang program bagi memastikan kelancaran penyertaan.

8. Status Kesukarelawan dan Kuasa Pengurusan Kelab

8.1 Semua sukarelawan tertakluk kepada pengurusan Kelab Duta Rimba dan
perlu mematuhi sebarang arahan, keputusan, serta polisi yang ditetapkan
oleh pihak pengurusan.

8.2 Pihak pengurusan kelab mempunyai hak penuh untuk melucutkan status
kesukarelawan seseorang pada bila-bila masa tanpa memberi sebarang
ulasan atau justifikasi rasmi.

8.3 Keputusan yang dibuat oleh pihak pengurusan adalah muktamad dan tidak
boleh dipertikaikan. Sukarelawan perlu menerima keputusan dengan
penuh hormat dan profesionalisme.

8.4 Kelab boleh mengubah syarat dan peraturan kesukarelawan dari semasa
ke semasa mengikut keperluan program dan objektif kelab.



